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R L JN DE GERENCJA MUNICIPAL N° 0084-2023-MDP/GM

PIMENTEL, 23 DE MAYO 2023.
EL GERENTE (E) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO:

Resaolucidn de Alcaldia N° 142-2012-MDP/A
Resolucion de Alcaldia N° 230-2015-MDP/A
Expediente N° 6312-2023

Informe Legal N° 065-2023-MDP/0GAJ
Informe N° 508-2023-MDP/0OGGRH
Informe N° 383-2023-MDP/OGPP

Informe Legal N° 255-2023-MDP/0GAJ

Dacumentos referentes al pagao de beneficios saciales a favor de la Abg. Rosa Elena Pizarra
Piscoya, correspondiente al periodo del 0S de naviembre de 2012 al 04 de diciembre del 2015; y;

CONSIDERANDQ:

Que, mediante Ley N° 27972, Ley Orgadnica de Municipalidades, en su articulo Il def Titulo
Preliminar, senala respecto a la Autonomia, que “"Los gobiernos locales-gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Canstitucion Palitica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades, sefnala "Los funcionarios y
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a Ia
administracién publica, conforme a ley. Los Obreros que prestan sus servicios a las
Municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada...”,
reconaciéndoles los derechas y beneficios inherentes a dicho régimen.

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 43° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobade por Decreto Legislativo N° 276
prescribe gue. “La remuneracion de los funcionarios y servidores ptblicos estara constituida por el
haber basico, las bonificaciones y los beneficios. El haber basico se fija, para los funcionarios de
acuerdo a cada cargo para los servidares de acuerdo a cada nivel de carrera. En uso y otro caso el
haber b3sico es el misma para cada cargo y para cada nivel, segin carresponda (...)".

Que, el articulo 48° de la misma norma indica que las Remuneraciones de los servidores
. comtratados sera fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas
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especificas que se le asignan y no conlleva bonificaciones en ningun tipo, ni los beneficios que esta
Ley establece.

Asimismo, segin lo establecido en el articulo 105° del Decreto Supremao N° 522,
Reglamento de la Ley N° 11377 en la que expresa “Las derechas reconacidas a favor de los
empleados publicos de carrera son Irrenunciables, al igual que por el Estatuto y escalafén del
servicio civil y demas disposiciones complementarias.

Que, el Decreto Legislativa N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sectar Publico, articulo 24° literal d) establece que los servidores de la carrera
publica, tiene derecho a: “Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas.

Que, el Decreto Supremo N° 005-30-PCM, reglamento del Decreto Legislativo 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, establece en su articulo
102° “Las vacaciones anuales y remuneraciones establecidas en la Ley, son abligatarias e
irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos
periodos de comiin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo
laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computindose para este
efecta las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”.

Confarme al articulo 104°, de la misma norma antes mencionada, establece que, “El
servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tienen derecho a percibir una
remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacién vacacional; en caso
contrario dicha compensacién se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes”.
En ese sentido la liquidacién de beneficios sociales es la liquidacién de todo adeudo que tiene la
Entidad al términao de la relacién laboral.

Que, con Resolucién de Alealdia N° 142-2012-MDP/A, de fecha 23 de octubre del 2012, se
fesigna a la Abg. Rosa Elena Pizarro Piscoya en calidad de procuradera de la Municipalidad Distrital
de Pimentel, a partir del 05 de noviembre de 2012, con una remuneracién de S/ 1, 800.00 Sales.
Dicha relacion laboral se rigié por las disposiciones contenidas en el D.S. N°® 276.

Con Resolucidn de Alcaldia N® 230-2015-MDP/A, resuelve aceptar la renuncia de la Abg.
osa Elena Pizarro Piscoya, al cargo de procuraduria publica, teniendo por culminadas sus
nciones por renuncia voluntaria al cargo, disponiendo con fecha de cese el dia 04 de diciembre
del 2015.

Mediante expediente N° 6312-2023, de fecha 03 de mayo de 2023, la Abg. Rasa Elena
Pizarro Piscoya, reitera solicitud de cancelacion de beneficios sociales por el periodo 2012 al 2015,
en el que laboré en la Municipalidad Distrital de Pimentel en el Cargo de Procuradora Pdblica
) flunicipal, beneficios que hasta la fecha no han sido cancelados, por lo que 3 no tener respuesta
asta la actualidad ha procedido a reahzar el seguimiento del tramite administrativo del
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Que, el jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 065-MDP/0GAJ
de fecha 04 de mayo del 2023, solicits al jefe de la Oficina General de Gestign de Recursos
Humanos que emita informe técnico indicando: i) modalidad contractual, ii) Record labaral, y; iii) si
se pracedid a cancelar los beneficigs sociales a la ex procuradora.,

Que, con Informe N° 508-2023-MDP/OGGRH, de fecha 18 de mayo del 2023, €] jefe de

Recursos Humanos informa que de /a biisqueda realizada en el archivo general de la entidad, no se

encontrg documento de liquidacion de sus beneficios sociales; asimismo recomienda reconocer: i)

De manera resolutiva el derecho a percibir por concepto de vacaciones de/ periodo 2012-2013 y

2013-2014, cuyo cdlculo ha generado un importe total de 5/3,600.00 (Tres mil seiscientos con

007100 soles); ii) El derecho a percibir por concepto a 26 dias correspondiente a noviembre 2012,

cuyo cdlculo ha generado un importe total de S/. 1,560.00 (Mil quinientos sesenta con 00/100

. soles); y, iii) El derecho a percibir los 04 dias correspondientes a diciembre 2015, cuyo calculo ha
generadp un importe total de S/ 240.00 (Doscientos cuarenta con D0/100 soles).

Que, mediante Informe N° 383-2023-MDP/QOGPP de fecha 22 de mayo del 2023 el Jefe de
la Oficina General de Planeamienta Yy Presupuesto otorga la disponibilidad presupuestaria, en Ia
fuente de financiamiento con |a siguiente cadena y partidas de gasto:

Fuente de Financiamiento: 5 Recursos Determinados

Rubro : 08 Impuestos Municipales

Genérica de Gasto : 2.1 Personal y Obligaciones Saciales
Meta 327

Monto :5/5, 886.00

2.1.1.1.1.3 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZQ F1JO (REGIMEN LABORAL PUBLICO) S/ 3,600.00

2.1.1.9.3.3 COMPENSACIGN VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) 5/ 1,800.00
2.1.3.1.1.5 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 2/ 486.00
TOTAL . 5/3,600.00

Que, mediante Informe Legal N° 255-2023-MDP/0GAJ de fecha 22 de mayo del 2023,

b i ecomienda declarar procedente lo salicitada par la Abg. Rosa Elena Pizarra Piscaya, respecto al

Pago de beneficios sociales, correspondiente al periodo del 05 de noviembre de 2012 al 04 de

diciembre del 2015, quien laborég en |a entidad bajo el Decreto Legislativo 276, cuyo monto a

O cancelar segun liquidacién efectuada por el Jefe de Ia Oficina General de Recursos Humanos, bajo

'19@" el Informe N° 508-2023-MDP/OGGRH, es I3 suma total de S/ 5,886.00 (Cinco Mil Ochocientas
= QOchenta Yy Seis con 00/100 Soles), confarme al detalle siguiente:

et DETALLES DE PAGO LABORALES
\\Ex'—/ BENEFICIO IMPORTE SNP NETO APAGAR | ESSALUD
BRUTO

VACACIONES  PERIODO
N2012-2013 'Y PERIOCDO 3,600.00 468 3,132.00
=2013-2014

627472X )
*Al’eonciolPrado]NF43EIPimentel



i

MUNICIPALIDAD,DISTRITAIRDE]F

Primer Balneario Turistico del Norte

| & Cambio lo- hacemos todos.....!

“Ano de la Unidad, la Pazy el Desarrollo”

»0¥3H 130 YNND

REMUNERACION 26 DIAS
NOVIEMERE 2012 1,560.00 202.8 1,357.20 140.40
REMUNERACION 04 DIAS
DICIEMBRE 2015 240.00 31.2 208.80 21.60
TOTAL 5,400.00 702.00 4,698.00 486.00
RESUMEN DEL GASTO LBS

IMPORTE BRUTO DE BENEFICIOS 5,400.00

ESSALUD 486.00

TOTAL A COMPROMETER 5,886.00

Que, al haber emitido la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos y la Oficina
General de Asesaria Juridica opiniones favorables, y en mérito a la Resolucidn de Alcaldia N°
—~ 02-2023-MDP/A del 02 de enero del 2023, la misma que delega las facultades administrativas y
resolutivas propias de despacho de alcaldia al Gerente Municipal, en estricta observancia Articulo
20° inciso 20) de la Ley 27972 - "Ley Orgdnica de Municipalidades”.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 163-2023-MDP/A, de fecha 10 de mayo del
2023, mediante la cual se encarga al Abg. Marco Antonio Neciosup Rivas en adicién a sus
funciones de Jefe de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria el
Despacha de Gerencia Municipal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. -DECLARAR PROCEDENTE, LO SOLICITADO POR LA ABG. ROSA
ELENA PIZARRO PISCOYA, RESPECTO AL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2012 AL 04 DE DICIEMBRE DEL

CANCELAR ES LA SUMA TOTAL DE S/ 5,886.00 (CINCOC MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS
CON 00/100 SOLES), CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:

" YDigs DETALLES DE PAGO LABORALES
v’ B* ”g BENEFICIO IMPORTE SNP NETO APAGAR | ESSALUD
2 OFICINA GHERAL BRUTO
Ry ./ | VACACIONES  PERIODO
2 = 2012-2013 Y PERIODO 3,600.00 468 3,132.00 324.00
/MENT 2013-2014
REMUNERACION 26 DIAS
NOVIEMBRE 2012 1,560.00 202.8 1,357.20 140.40
REMUNERACION 04 DIAS
DICIEMBRE 2015 240.00 31.2 208.80 21.60
TOTAL 5,400.00 702.00 4,698.00 486.00
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RESUMEN DEL GASTO LBS
IMPORTE BRUTO DE BENEFICIOS 5,400.00
ESSALUD : 486.00
TOTAL A COMPROMETER 5,886.00

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Gestién de Recursas
Humanos y Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de
Pimentel, efectuar la liquidacién de beneficios sociales que carrespondan a cada servidor.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Atencign al Ciudadano y
Gestidn Documentaria de la Municipalidad Distrital de Pimentel, Ia distribucién de Ia presente
resolucion a las areas competentes, asi como |a notificacién a los servidores.

ARTICULO CUARTO, - DIFUNDIR, la presente Resolucidn a través del Portal Web
Institucional de la Municipalidad Distrital de Pimentel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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